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Inception0 UNA PLATAFORMA INOVABIZ

—— TALLER DE DESCUBRIMIENTO ESTRUCTURADO

[.asalallenadeideas
termina con una
decision.

dolor en una oportunidad priorizada. Un dia de taller que termina con
una hoja de ruta y préximos pasos, no con un acta.
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Visién 2031 en objetivos medibles

Customer Journey &* PREGUNTA DE ORO 5 Resultados que se ven 'y Ser el referente que
Oportunidades “Si un periodista escribe sobre ustedes en se sienten desde el resuelve lo complejo
2031, ;cudl es el titular y qué nimero aparece inicio con claridad
Priorizacién MoSCoW en el subtitulo?”
©Q ;Cémo podriamos estructurar Q ¢Cémo podriamos usar la IA para
nuestras intervenciones de IA para transformar los datos oscuros de las
que generen una victoria rapida y empresas en tableros de decision

Validacién y Riesgos
Cierre O GUIA POR MOMENTO

@ RESULTADOS 88 Expandir #  Sintetizar Pizarra

.
"Ya sabemos por qué estamos aqui. Ahora viene la
parte mds importante: imaginar el mejor escenario
posible.”
el motor inteligente que transforma el desorden operativo de las
©) empresas medianas y grandes en claridad absoluta para decidir,
Ver guia completa logrando que la tecnologia trabaje para las personas y no al revés.

2 refinado - 4 + Agregar

16-39QT

© PRESENTANDO A 1 PARTICIPANTE Escalar la resiliencia operativa
mediante IA para eliminar la
&  Exportar dependencia de personas clave,
©) alcanzando la agilidad valuar con IA £ Regenerar W
@ Reconocimientos administrativa de una empresa de ¢ Auditar Workshop
s tecnolégicos moderna.
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Q@ Inception0 — EL DESAFIO Y EL METODO

—— EL PROBLEMA

Lo que falta casi
nunca es
creatividad. Falta
un criterio
compartido para

decidir qué se hace
primero, y por qué.

— El equipo tiene el problema
mapeado, pero no un criterio
compartido para decidir qué se
hace primero.

— Las reuniones producen actas y
listas de ideas que nadie vuelve a
mirar.

— Quien mas sabe del proceso rara

vez es quien mas habla en la sala.

— Sin método se prioriza lo urgente,
o lo que propone el de mayor
rango. No lo que mueve la aguja.

02 / 04

—— CAPACIDADES INTEGRADAS

0l

O2

03

04

Vision conjunta, objetivos
medibles

El taller alinea la vision del equipo y la
convierte en objetivos con métrica,
linea base y meta. No queda en
aspiracion: cada objetivo nace medible
y anclado a la vision.

Diagnéstico del proceso actual

Se mapea el recorrido real —cémo
funciona hoy, no cémo deberia— con
el nivel de satisfaccion por etapa y las
barreras tipificadas por su causa raiz:
proceso, productividad, financiera o
emocional.

De cada dolor, una oportunidad

La inteligencia artificial convierte cada
barrera en una oportunidad accionable
y mide la cobertura: ningun dolor
relevante queda sin respuesta. Luego
las ubica en una matriz de impacto
contra esfuerzo que separa los quick
wins del resto.

Priorizacion con método y hoja
de ruta

Las oportunidades se priorizan en
Must, Should, Could y Won't, cuidando
que lo imprescindible no consuma mas
del 60% del esfuerzo. El cierre entrega
el sizing, la hoja de ruta y los proximos
pasos con responsable.



@

Inception0 EL RECORRIDO DE UNA SESION

—— DE EXTREMO A EXTREMO

Seis bloques encadenados: vision,
recorrido, oportunidades, alcance,
riesgos y cierre.

01 / 04 ACCESO Y PARTICIPACION 02 / 04 RECORRIDO ACTUAL

Sesién de Ejemplo

10-39QT

Todos entran en menos de un El dolor deja de ser anecdético
minuto Cada etapa se puntua y sus barreras se tipifican
Codigo de sesion y QR. Sin instalar nada, sin crear por causa raiz.

cuentas.

03 / 04 DE DOLOR A OPORTUNIDAD 04 / 04 CIERRE Y ENTREGABLE

Ningun dolor queda sin respuesta La sesion termina con un numero

Cada barrera se convierte en oportunidad y la Sizing, hoja de ruta y proximos pasos con
cobertura se mide. responsable.



@° Inception0 POR QUE FUNCIONA

oo

Un alcance es un acto de
elegir qué dejar atuera.
InceptionO hace explicita
esa eleccion.

PRINCIPIO RECTOR DEL METODO

Ol 02 03

Decide el equipo Documenta al hacer Un dia, no un trimestre
La priorizacion sale de Mapear quién hace qué Al cierre existe el alcance, la
quienes operan el proceso, convierte el conocimiento estimacion y la hoja de ruta.
no de un consultor externo. tacito en un activo de la La decision deja de esperar.
Por eso después se ejecuta. organizacion.

—— PROXIMO PASO

Sesidn de demostracion -
Taller de un dia - Discovery

federicom@inovabiz.com —
completo.
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